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東擎科技股份有限公司

履 歷 表
	照片

	到職日
	
	

	部  門
	
	

	職  稱
	
	

	姓  名
	中  文
	
	出 生 日 期
	歲 (民國　　年　　月　　日 生)

	
	英  文
	
	身 份 證 字 號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	國  籍
	
	 性   別
	□ 男    □ 女
	血    型
	

	婚 姻 狀 況
	□ 未婚   □ 已婚 (本人目前是否懷孕 □ 是    □ 否)    其它: __________________

	身       高
	               公  分
	體   重
	        公 斤
	領有殘障手冊
	□ 是  □ 否

	通 訊 地 址
	郵遞區號□□□
	行動電話
	

	
	
	住家電話
	

	戶 籍 地 址
	□同上 □郵遞區號□□□
	E-mail
	

	兵 役 狀 況
	□ 未役                        □ 已役 (服役期間     年    月~     年    月 )
□ 免役 (原因: _________________________) □國民兵役 (原因 : _______________ )

	緊急連絡人
	姓    名
	
	關   係
	
	電  話
	

	教 育 程 度
	學 校 名 稱
	科 系/所 別
	日/夜
	年制
	修  業  期  間
	修  業  狀  況

	高 中/專 科
	
	
	
	
	
	    年  月~  　年  月
	□ 畢    □ 肄

	大      學
	
	
	
	
	
	    年  月~  　年  月
	□ 畢    □ 肄

	研  究  所
	
	
	
	
	
	  年  月~  　年  月
	□ 畢    □ 肄

	其      它
	
	
	
	
	
	  年  月~  　年  月
	□ 畢    □ 肄

	工     作     經     歷 ( 請 由 最 近 期 工 作 開 始 填 寫)

	公 司 名 稱
	部      門
	職    稱
	工 作 說 明
	月  薪
	任 職 期 間
	離  職  原  因

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	有無前科 
	□ 是    □ 否
	飲 食 習 慣
	□ 素食  □ 葷食

	語 言 能 力
	

	專業或特長
	

	您從何處獲知我們的求才訊息
	· 官網  □ 徵才網______________　□ 員工介紹：____________ □ 其它(______________)

	是否有親友任職於本公司
	· 否    □ 是，姓名________________________　關係________________________

	請列舉二位前職主管與同仁，可供本公司徵詢您的工作狀況
	公司
	
	姓名
	
	職稱
	
	連絡電話
	

	
	公司
	
	姓名
	
	職稱
	
	連絡電話
	

	應 徴 職 務
	期 望 待 遇
	工 作 地 點
	調 任 (職)
	交 通 工 具
	預計上班日

	
	
	□ 台北   □大陸
□ 越南   □其它_________
	□ 願意配合 
□ 不願意
	□ 機車 □汽車
□ 其它_________
	


· 本人同意授權本公司得連絡履歷表所列公司與徵信名單，以查核本人現在或過去學經歷、信用、工作狀況等資料之正確性與完整性，做為選才評估之用。本人亦聲明所填各項均屬確實，如有虛報情事，願受免職處分；並同意於以下範圍內(如下頁備註所述) 個資法蒐集、處理與利用。

應徵人簽名(甲方):                                          應徵日期 :       年        月         日 

◎備註：個人資料之蒐集、處理及利用：

甲方瞭解東擎科技股份有限公司(後簡稱乙方)依法基於本合約，在符合雙方聘僱關係之特定目的範圍內，得蒐集、處理及利用甲方已提供及未來將提供的個人資料。甲方另同意乙方、乙方之關係企業及乙方或乙方關係企業所委託之第三人得為招募聘用、人事管理、差旅事宜、福委活動及其他經營合於營業登記項目或組織章程所定之業務等特定目的，在符合個人資料保護相關法令之範圍內，蒐集、處理及利用甲方已提供及未來將提供的個人資料，並同意乙方得於特定目的消失後繼續保存上述個人資料。
甲方確認乙方及其關係企業已依個人資料保護法及相關法令之規定，就上述同意事項明確告知甲方個人資料之蒐集目的、個人資料之類別、利用之期間、地區、對象及方式、依個人資料保護法第三條規定得行使之權利及權利行使方式、及甲方不提供其個人資料時將對甲方權益之影響。
新進人員面談評量表

	特

徵

評

量
	                       特優     優      佳      尚可     劣
             ----------------------------------------------------------------------------

1. 能力                 □      □      □      □       □
*組織                 □      □      □      □       □
*表達                 □      □      □      □       □
*分析                 □      □      □      □       □
*基本知識             □      □      □      □       □
*技術知識             □      □      □      □       □
*實務知識             □      □      □      □       □
*語言能力             □      □      □      □       □
2. 發展潛力             □      □      □      □       □
3. 儀態              

*姿勢                 □      □      □      □       □
*服飾                 □      □      □      □       □
*態度                 □      □      □      □       □
4. 個人特質

  *自信                 □      □      □      □       □
  *果斷                 □      □      □      □       □
  *熱心                 □      □      □      □       □
  *親切                 □      □      □      □       □
  *主動                 □      □      □      □       □
5. 敬業精神             □      □      □      □       □
6. 穩定性               □      □      □      □       □
7. 其它                 □      □      □      □       □

	評

語
	

	結

果
	□ 予以錄用                            初試主管：
□ 不予錄用                            複試主管：


